
Obiettivo Peso % Indicatore Valore iniziale Valore target 
2026

Valore target 
2027 – 2028

Previsioni nei casi di allerta risultate 
corrette/Previsioni totali

91,00%
dato finale 2024 95,00% 95,00% Amministrazione

Previsioni risultate corrette/Previsioni totali 89,00%
dato finale 2024

95,00% 95,00% Amministrazione

Previsioni risultate corrette/Previsioni totali per 
utenti istituzionali

70,00%
dato finale 2024

78,00% 78,00%
L'indicatore  misura il valore dell'accuratezza delle previsioni di dettaglio per i responsabili degli uffici regionali 

(Direttore Difesa del Suolo, Responsabile Protezione Civile, Responsabile Servizio Idrologico), secondo il modello 
statistico adottato

Amministrazione

Giudizi positivi degli utenti istituzionali/giudizi 
totali degli utenti istituzionali

84,97%
dato finale 2024

>= dato finale anno 
precedente

>= dato finale 
anno precedente

Verranno riproposti, aggiornando eventualmente i quesiti, i questionari realizzati nel periodo 2018 – 2024 alle 
stesse tipologie di utenti

Amministrazione Obiettivo trasversale

Giudizi positivi degli utenti /giudizi totali degli 
utenti

75,02%
dato finale 2024

>= dato finale anno 
precedente

>= dato finale 
anno precedente

Verranno riproposti, aggiornando eventualmente i quesiti, i questionari realizzati nel periodo 2018 – 2024 alle 
stesse tipologie di utenti

1.3
Coordinare e gestire i contratti 
sottoscritti e intercettare nuove 
opportunità di finanziamento

10,00% Risorse finanziarie 2026/200.000€ 139,22% dato finale 
2024

100,00% 110,00% Visti i risultati 2025, per il 2026 si aumenta il target rispetto al 2025 portandolo a 200.000 € Amministrazione Obiettivo trasversale

1.4

Promuovere l'attività di ricerca del 
Consorzio sia nella componente 
ordinaria che in collaborazioni 

nazionali ed internazionali

20,00%
Numero di pubblicazioni scientifiche su riviste 

internazionali effettuate/numero di pubblicazioni 
scientifiche su riviste internazionali previste

106,67%
dato finale 2024 100,00% 100,00% Anche per il 2026 si mantiene il target alle 15 pubblicazioni  Amministrazione Obiettivo trasversale

1.5
Servizio di previsioni da 3 a 10 

giorni 5,00%
Previsioni nei casi di allerta risultate 

corrette/Previsioni totali - 50,00% 50,00%
Il prodotto verrà inviato ai dirigenti dell'amministrazione regionale impegnati nelle azioni di vigilanza meteo-igro-
geologica e di protezione civile. La validità delle previsioni verrà analizzata alla fine dell'esercizio con metodi
statistici simili a quanto previsto per l'obiettivo 1.1, concordati e realizzati con gli uffici regionali competenti.

Amministrazione

 Delibera della Giunta 
Regionale n. 1779/2025 – 

Documento di indirizzo per il 
triennio2026/2028

 al Consorzio LaMMA.

Numero visitatori/numero visitatori anno 
precedente

89,25%
dato finale 2024 105,00% 105,00%

Per l'anno 2026 l'obiettivo è mantenere o incrementare leggermente le statistiche di visibilità dell'ente tramite il 
sito web istituzionale e la applicazione mobile, che, a seguito degli aggiornamenti implementati nel 2025 

dovrebbe consentire una maggiore fruizione degli utenti sia come numero di utenti che come pagine visualizzate
Obiettivo trasversale

Numero pagine visitate/numero pagine visitate 
anno precedente

90,40%
dato finale 2024

105,00% 105,00%
Per l'anno 2026 l'obiettivo è mantenere o incrementare leggermente le statistiche di visibilità dell'ente tramite il 

sito web istituzionale e la applicazione mobile, che, a seguito degli aggiornamenti implementati nel 2025 
dovrebbe consentire una maggiore fruizione degli utenti sia come numero di utenti che come pagine visualizzate

Obiettivo trasversale

2.2

Rispetto delle tempistiche impartite 
dai soci (con peso proporzionale al 

peso dei soci 66,67% Regione 
Toscana e 33,33% Consiglio 
Nazionale delle Ricerche)

14,00%
Numero di tempistiche rispettate/numero 

tempistiche definite dai soci
100,00%

dato finale 2024 100,00% 100,00% Le attività previste per questo obiettivo sono richieste dai soci nell'ambito dei propri contributi ordinari Amministrazione Obiettivo trasversale

 Delibera della Giunta 
Regionale n. 1779/2025 – 

Documento di indirizzo per il 
triennio2026/2028

 al Consorzio LaMMA.

1.2 Valutazione dei giudizi degli utenti 10,00%
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Una PA trasparente 
e leggera: 

innovazione 
istituzionale, 

semplificazione, 
contenimento della 

spesa

2.1

Garantire la trasparenza e l'accesso 
agli atti della Pubblica 

Amministrazione oltre ad 
incrementare il grado di visibilità del 

LAMMA sia tramite il  sito 
istituzionale che le pagine ufficiali 

dei social network associati

15,00% Amministrazione

1

Coesione 
territoriale e 

attrattività: qualità 
delle città, del 
territorio e del 

paesaggio

1.1 Valutazione dell'attendibilità delle 
previsioni meteorologiche

20,00%

Anche per l'anno 2026 è confermata l'analisi sull'affidabilità delle previsione e delle allerte. L'analisi statistica è 
effettuata dal Servizio Idrologico Funzionale. 

LABORATORIO DI MONITORAGGIO E MODELLISTICA AMBIENTALE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE (LaMMA)  – OBIETTIVI 2026

I AMBITO 
STRATEGICO

II

RISULTATI ATTESI 

Note Responsabile attuazione 
(1)

Collegamento con la 
Programmazione 
regionale 2026



Obiettivo Peso % Indicatore Valore iniziale Valore target 
2026

Valore target 
2027 – 2028

LABORATORIO DI MONITORAGGIO E MODELLISTICA AMBIENTALE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE (LaMMA)  – OBIETTIVI 2026

I AMBITO 
STRATEGICO

II

RISULTATI ATTESI 

Note Responsabile attuazione 
(1)

Collegamento con la 
Programmazione 
regionale 2026

Attuazione misure sulla trasparenza previste per 
l'anno 2026

100,00%
dato finale 2024 100,00% 100,00%

Responsabile Prevenzione 
Corruzione e Trasparenza 

(RPCT)
Obiettivo trasversale

Attuazione misure sull'anticorruzione previste per 
l'anno 2026

100,00%
dato finale 2024 100,00% 100,00%

2.4

Adozione del Piano triennale dei 
fabbisogni di personale (PTFP) per il 
triennio 2026-2028 nell’ambito del 

PIAO adottato con modalità 
semplificate entro il termine del 31 

gennaio 2026

3,00%

Adozione, secondo le modalità di cui alla DGR n. 
1549 del 23/12/2024, del Piano triennale dei 

fabbisogni di personale (PTFP) per il triennio 2026-
2028 nell’ambito del PIAO adottato con modalità 

semplificate (art. 6, c. 2 ter del d.l. 80/2021 
conv. dalla l. n. 113/2021) entro il 31 gennaio 

2026

- 100,00% 100,00%

La Delibera di Giunta Regionale n. 1549 del 23 dicembre 2024 con oggetto “Indirizzi unitari per l'esercizio delle 
attività di indirizzo e di controllo sugli atti principali di Enti dipendenti e di ARPAT” stabilisce che gli Enti 
dipendenti di Regione Toscana con meno di 50 dipendenti devono approvare i rispettivi Piani triennali dei 

fabbisogni di personale di cui alla normativa degli artt. 6 e 6- ter del d.lgs. n. 165 del 2001 (TUPI) e come da 
linee di indirizzo approvate con d.m. 8 maggio 2018 e in ultimo con d.m. 22 luglio 2022, nell’ambito del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) adottato con modalità semplificate - art. 6, c. 2 ter del d.l. 
80/2021 (convertito dalla l. n. 113/2021) entro il 31 gennaio. La citata Delibera illustra altresì le modalità per 

adempiere all’obbligo normativo, cui l’Ente dovrà ottemperare.

Amministrazione Obiettivo trasversale

100,00%

2.3

Realizzazione delle misure di natura 
organizzativa, in tema di 

trasparenza e anticorruzione, 
definite nel Piano Triennale per la 

Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (PTPCT) 2026/2028

3,00%

Nell'ambito del PTPCT 2026/2028 vengono specificate le misure organizzative da adottare, sia in tema di 
trasparenza che di anticorruzione, ed i conseguenti cronoprogrammi utili per verificarne la realizzazione. La 
verifica circa il conseguimento dell'obiettivo sarà validata dal Responsabile della prevenzione corruzione e 

trasparenza sia con riguardo al rispetto delle scadenze che all'effettuazione degli adempimenti

(1) Responsabile attuazione dell'obiettivo è la struttura che svolge la funzione di referente per la sua realizzazione ed il cui responsabile ragguaglierà il vertice dell'ente (ove non si tratti della stessa persona) circa lo stato di avanzamento

2

Una PA trasparente 
e leggera: 

innovazione 
istituzionale, 

semplificazione, 
contenimento della 

spesa


