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Laboratorio di monitoraggio e modellistica ambientale per lo sviluppo sostenibile
(L.R. n. 39 del 17 luglio 2009)

DECRETO

n. 61 del 19.06.2025

Nomina presidente e componenti effettivi del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) del Consorzio LaMMA

(2025-2028).
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L’AMMINISTRATORE UNICO
VISTA la L.R. n. 35 del 23.02.2005 che ha disposto la costituzione del Consorzio LAMMA

“Laboratorio di Monitoraggio e Modellistica ambientale per lo sviluppo sostenibile”, avente
come soci fondatori la Regione Toscana, il Consiglio Nazionale delle Ricerche (C.N.R.) e la

Fondazione per la Meteorologia Applicata (FMA);

VISTAla L.R. n°. 39 del 17 luglio 2009 e ss.mm.ii. recante la nuova disciplina del Consorzio
LAMMA,;

VISTI il verbale dell’assemblea dei Soci del 4 marzo 2021 e il decreto del Presidente della
Giunta Regionale della Toscana n. 42 del 19.02.2021 relativi alla nomina del dott. Bernardo

Gozzini quale Amministratore Unico del Consorzio LAMMA;

VISTA la Convenzione e lo Statuto del Consorzio LAMMA approvati con Delibera del

Consiglio regionale n. 36/2024;

VISTO I’ articolo 57 del Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, cosi come modificato
dall’ articolo 21 della Legge n. 183 del 4 novembre 2010 recante “Misure atte a garantire
pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazione nelle Amministrazioni

pubbliche”;

VISTO il comma 1 del suddetto articolo 57 del D Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall
articolo 21 della Legge n. 183 del 4 novembre 2010 che dispone che le Pubbliche
Amministrazioni costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, il "Comitato unico di garanzia per le Pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze
in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del

mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni

pubbliche o da altre disposizioni";

VISTO, altresi, il comma 2 del medesimo articolo 57 del D. Lgs. 165/2001, cosi come
modificato dall” articolo 21 della Legge n. 183 del 4 novembre 2010, che reca: “Il Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da

ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di

amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in modo da
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assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato

unico di garanzia ¢ designato dall'amministrazione” ;

e VISTA la Direttiva del 4 marzo 2011 “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
«Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni»” emanata di concerto dal Ministro per la Pubblica

amministrazione e I'Innovazione e dal Ministro per le Pari opportunita,

e VISTA la Direttiva n. 2/2019 - “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il
ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche” del Ministro per la
Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita, che aggiorna
alcuni degli indirizzi forniti con la Direttiva del 4 marzo 2011 sulle modalita di funzionamento
dei «Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni»;

Dato atto che il CUG, ai sensi della normativa sopra richiamata, ¢ formato dal Presidente designato

dal’Amministrazione, da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali

maggiormente rappresentative e dai rappresentanti del’ Amministrazione;

Richiamata la richiesta rivolta ai dipendenti di manifestazione di interesse per la designazione del

presidente e dei componenti dell Amministrazione a far parte del CUG;
Acquisite le designazioni di parte sindacale;

Considerato che i componenti del CUG rimangono in carica per quattro anni e, comunque, fino alla

costituzione del nuovo Comitato;

Ritenuto di individuare, quale presidente del CUG, la Dott.ssa Assunta Moretti, Funzionario di

amministrazione di IV livello;

Considerato il numero esiguo del personale vengono nominati solo i componenti effettivi e non anche

i sostituti;

Preso atto che le nomine sindacali per la candidatura del CUG sono le Seguenti:

ANIEF Samuele Vatrano
FLC CGIL Riccardo Benedetti
CISL Caterina Becchi

Valutato, pertanto, di individuare per 'amministrazione quali membri i seguenti dipendenti:

Rosaria Grimaldi Componente
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Francesca Guarnieri Componente

Tutto quanto sopra premesso

DECRETA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

decreto;

2. diprocedere alla costituzione del C.U.G.- Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;
3. di nominare quale Presidente del C.U.G la Dott.ssa Assunta Moretti;

4. di disporre, in base alle designazione delle OO.SS. e dellAmministrazione, che il C.U.G.

risulta cosi composto:

Rosaria Grimaldi Componente

Francesca Guarnieri Componente

Samuele Vatrano designazione ANIEF
Riccardo Benedetti designazione FLC CIGL
Caterina Becchi designazione CISL

5. didare atto che i componenti del CUG rimarranno in carica per n. 4 anni e che gli incarichi

potranno essere rinnovati una sola volta;

6. didare atto che ai sensi dell’art. 3.4 della Direttiva della presidenza del consiglio dei ministri

del 04/03/2011, entro 60 giorni dalla data odierna, il CUG dovra approvare un regolamento

per la disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso comitato;

7. di provvedere a tutti gli atti necessari e conseguenti al presente decreto tra cui la

pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente.

LAmministratore Unico

Bernardo Gozzini

documento firmato digitalmente
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