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Approvazione del Regolamento per il conferimento di Borse di Ricerca presso il Consorzio LaMMA 



 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

VISTA la L.R. n. 35 del 23.02.2005 che ha disposto la costituzione del Consorzio 
LAMMA “Laboratorio di Monitoraggio e Modellistica ambientale per lo sviluppo 
sostenibile”, avente come soci fondatori la Regione Toscana, il Consiglio Nazionale 
delle Ricerche (C.N.R.) e la Fondazione per la Meteorologia Applicata (FMA); 

VISTA la L.R. n°. 39 del 17 luglio 2009 e ss.mm.ii. recante la nuova disciplina del 
Consorzio LAMMA; 

VISTI il verbale dell’assemblea dei Soci del 4 marzo 2021 e il decreto del Presidente 
della Giunta Regionale della Toscana n. 42 del 19.02.2021 relativi alla nomina del 
dott. Bernardo Gozzini quale Amministratore Unico del Consorzio LAMMA; 

VISTA la Convenzione e lo Statuto del Consorzio LAMMA approvati con Delibera del 
Consiglio regionale n. 36/2024;  

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e 
Ricerca, applicato dal Consorzio LaMMA; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101; 

CONSIDERATO che il Consorzio LaMMA, nell'ambito delle proprie attività istituzionali 
e progettuali, può avvalersi di borse di ricerca finalizzate alla formazione avanzata, 
alla qualificazione professionale e allo svolgimento di attività scientifiche, 
tecnologiche e di supporto alla ricerca;  

CONSIDERATO che si rende necessario disciplinare in modo organico le modalità di 
programmazione, conferimento, gestione e conclusione delle borse di ricerca, nel 
rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, pubblicità, pari opportunità e 
valorizzazione del merito;   

Ritenuto di procedere alla sua approvazione; 

 

 

D E C R E T A 

1. di approvare il Regolamento per il conferimento di Borse di Ricerca presso il 

Consorzio LaMMA, allegato al presente decreto quale parte integrante e 

sostanziale; 

2. di stabilire che il Regolamento entri in vigore dalla data del presente decreto; 

3. di dare atto che le procedure di conferimento delle borse di ricerca saranno svolte 

nel rispetto del Regolamento approvato, della normativa vigente e delle 

disponibilità finanziarie dei progetti o delle risorse proprie del Consorzio; 



 

 

4. di demandare al Responsabile Unico del Progetto, individuato di volta in volta ai 

sensi dell'articolo 15 del Regolamento, gli adempimenti necessari all'attuazione 

del presente decreto; 

5. di disporre la pubblicazione del presente decreto e del Regolamento sul sito 
istituzionale del Consorzio LaMMA nella sezione "Amministrazione Trasparente", 

nonché ogni ulteriore forma di pubblicità prevista dalla normativa vigente. 

 

L’Amministratore Unico 
Dott. Bernardo Gozzini 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Allegato A 
 

 

 

 

REGOLAMENTO PER IL 

CONFERIMENTO DI BORSE DI 

RICERCA PRESSO IL CONSORZIO 

LaMMA 



 

 

Art. 1 – Finalità e ambito di applicazione 

1. Il presente regolamento disciplina le modalità di conferimento delle Borse di Ricerca presso 

il Consorzio LaMMA, finalizzate allo svolgimento di attività scientifiche, tecnologiche e di 

supporto alla ricerca.  

2. Le Borse di Ricerca costituiscono uno strumento di formazione avanzata e qualificazione pro-

fessionale rivolto a laureati, finalizzato allo sviluppo di competenze specialistiche nell’ambito 

dei progetti e delle attività istituzionali del Consorzio.  

3. Le procedure di conferimento si ispirano ai principi di trasparenza, imparzialità, pubblicità, 

pari opportunità e valorizzazione del merito. 

 

Art. 2 – Programmazione e attivazione delle Borse di Ricerca 

1. L’attivazione di una Borsa di Ricerca avviene nell’ambito di specifici progetti o attività isti-

tuzionali formalmente approvati dal Consorzio LaMMA e per i quali sia garantita la necessa-

ria copertura finanziaria. 

2. Prima della pubblicazione del bando, l'Amministratore Unico, d'intesa con il tutor scientifico, 

individua gli obiettivi scientifici e formativi che il borsista sarà chiamato a sviluppare, defi-

nendo contestualmente la durata dell'attività, il profilo richiesto, il tutor scientifico di riferi-

mento e le risorse economiche disponibili. 

3. Particolare attenzione viene posta alla coerenza tra il progetto di ricerca e il percorso forma-

tivo del candidato, affinché la borsa rappresenti una reale occasione di crescita professionale 

e scientifica. 

4. Le borse possono essere finanziate sia mediante fondi derivanti da progetti regionali, nazionali 

o europei, sia attraverso risorse proprie del Consorzio, purché esista la piena disponibilità 

economica necessaria alla copertura dell’intero periodo previsto. 

 

Art 3- Conferimento delle Borse di Ricerca 

1. Il Consorzio LaMMA può conferire borse di ricerca a seguito di una selezione pubblica per 

titoli e colloquio in favore di candidati che siano cittadini di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea o cittadini di Paesi terzi. 

2. Il conferimento della Borsa di Ricerca avviene mediante provvedimento formale del Consor-

zio LaMMA.  

3. Il provvedimento indica:  

a) durata della borsa;  

b) importo;  

c) decorrenza;  

d) attività previste;  



 

 

e) tutor scientifico.  

4. Il candidato vincitore è tenuto a formalizzare l’accettazione nei termini stabiliti dal Consorzio. 

5. Il conferimento della Borsa di Ricerca non comporta l’instaurazione di un rapporto di lavoro 

subordinato. 

Art. 4 – Bando di selezione 

1. Il bando deve indicare:  

a) la tematica della ricerca;  

b) il progetto di riferimento;  

c) la sede di svolgimento delle attività;  

d) la durata e l’importo della borsa;  

e) i requisiti di partecipazione;  

f) le modalità di presentazione della domanda;  

g) i criteri di valutazione;  

h) le modalità di svolgimento del colloquio.  

2. Il bando è pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio LaMMA, sul Portale Unico del Re-

clutamento della Pubblica Amministrazione “InPA” e sugli ulteriori canali previsti dalla nor-

mativa vigente.  

Art. 5 – Requisiti di ammissione 

1. Possono partecipare alle selezioni per il conferimento delle Borse di Ricerca coloro che siano 

in possesso dei requisiti previsti dal relativo bando.  

2. I requisiti di partecipazione comprendono: 

a) possesso di una delle lauree specialistiche o magistrali previste dal bando;  

b) eventuali ulteriori requisiti specifici individuati in relazione alle attività oggetto della borsa.  

3. Eventuali requisiti anagrafici possono essere previsti esclusivamente qualora richiesti dalla 

normativa applicabile o dalle condizioni del finanziamento. 

4. Per i cittadini stranieri, il titolo di studio richiesto deve essere riconosciuto equivalente o ido-

neo secondo la normativa vigente in Italia.  

Art. 6 – Durata e importo della borsa 

1. La durata della Borsa di Ricerca è stabilita dal bando in relazione alle esigenze scientifiche e 

progettuali.  

2. La Borsa di Ricerca ha durata minima di sei mesi e può essere rinnovata fino a una durata 

complessiva massima di trentasei mesi. Decorso tale termine, la borsa non è ulteriormente 

rinnovabile. 



 

 

3. L'importo della Borsa di Ricerca è determinato dal bando tenuto conto della tipologia delle 

attività, del livello di qualificazione richiesto, della durata della borsa e delle risorse finanzia-

rie disponibili. 

4. La Borsa di Ricerca ha un importo minimo annuo di euro 18.000,00, riparametrato proporzio-

nalmente in caso di durata inferiore all'anno. L'importo mensile della Borsa non può in ogni 

caso superare la retribuzione tabellare prevista per il personale inquadrato al III livello con 

contratto di lavoro a tempo determinato. 

5. L’erogazione della borsa avviene di norma con cadenza mensile. 

6. L’impegno finanziario relativo alla borsa deve comprendere anche gli oneri a carico del Con-

sorzio LaMMA previsti dalla normativa vigente. 

7. Gli oneri relativi alla copertura assicurativa per i rischi da infortunio e per la responsabilità 

civile sono a carico del Consorzio LaMMA. 

Art. 7 – Piano delle attività e tutor scientifico 

1. Prima dell’avvio della borsa viene predisposto un piano delle attività contenente:  

a) obiettivi scientifici;  

b) attività previste;  

c) metodologie di lavoro;  

d) risultati attesi.  

2. Ogni borsista opera sotto la supervisione di un tutor scientifico nominato dal Consorzio.  

3. Il tutor scientifico:  

a) coordina le attività del borsista;  

b) verifica il corretto svolgimento del programma;  

c) supporta il percorso formativo e scientifico. 

4. l borsista può essere autorizzato a effettuare missioni in Italia o all'estero, qualora funzionali 

allo svolgimento delle attività previste dalla Borsa di Ricerca, secondo le modalità stabilite 

dal Consorzio LaMMA. 

Art. 8 – Commissione esaminatrice  

1. La Commissione esaminatrice è composta da tre membri effettivi e due membri supplenti ed 

è nominata dall’Amministratore Unico.  

2. Il provvedimento di nomina della Commissione è pubblicato sul sito istituzionale del Consor-

zio LaMMA nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso”. 

3. La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce un obbligo inderogabile per i com-

missari.  

4. In caso di motivata rinuncia, di decesso o di indisponibilità per cause sopravvenute di un 

membro effettivo subentra il supplente nell’ordine indicato nel decreto di nomina della Com-



 

 

missione. Alla sua sostituzione si provvede senza alcun ulteriore decreto. Nel caso del Presi-

dente la funzione sarà esercitata dal primo tra i membri effettivi secondo l’ordine indicato nel 

decreto medesimo.  

5. Le eventuali istanze di ricusazione devono essere presentate entro 15 giorni dalla pubblica-

zione della nomina della Commissione.  

6. La Commissione completa i lavori entro tre mesi dalla prima riunione. 

 

Articolo 9 – Valutazione dei candidati 

1. La selezione dei candidati avviene per titoli e colloquio.  

2. La Commissione dispone complessivamente di 30 punti, così ripartiti:  

a) fino a 10 punti per la valutazione dei titoli;  

b) fino a 20 punti per il colloquio.  

3. Il bando individua le categorie dei titoli oggetto di valutazione.  

4. I criteri di dettaglio per la valutazione dei titoli e del colloquio sono definiti dalla Commis-

sione esaminatrice nella prima riunione.  

5. Per l’ammissione al colloquio il candidato deve conseguire nella valutazione dei titoli un pun-

teggio non inferiore a 7 punti.  

6. Il colloquio verte sulle materie oggetto della Borsa di Ricerca ed è finalizzato ad accertare le 

competenze del candidato in relazione alle attività previste. Per i candidati stranieri il collo-

quio è altresì finalizzato all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.  

7. Il colloquio si intende superato con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 12 punti.  

8. La valutazione dei titoli deve risultare da apposito verbale sottoscritto da tutti i componenti 

della Commissione esaminatrice e deve precedere lo svolgimento del colloquio.  

9. I risultati della valutazione dei titoli sono comunicati ai candidati prima dello svolgimento del 

colloquio.  

10. La convocazione al colloquio è trasmessa esclusivamente ai candidati che abbiano conseguito 

il punteggio minimo previsto per l’ammissione. La comunicazione riporta la data, l’ora e le 

modalità di svolgimento del colloquio e ha valore di notifica a tutti gli effetti, anche ai fini 

dell’eventuale esclusione dalla procedura. 

 

 

Articolo 10 – Graduatoria e conferimento della borsa 

1. Concluso il colloquio, la Commissione esaminatrice documenta la propria attività in apposito 

verbale sottoscritto da tutti i componenti e formula la graduatoria finale di merito sulla base 



 

 

del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, determinato dalla somma dei 

punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio. 

2. In caso di parità di punteggio, è data preferenza al candidato anagraficamente più giovane. 

3. L’Amministratore Unico verifica la regolarità del procedimento, approva gli atti trasmessi 

dalla Commissione esaminatrice e provvede alla nomina del candidato vincitore. 

4. La graduatoria finale è pubblicata sul sito istituzionale del Consorzio LaMMA, sul Portale 

Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA” e sugli ulteriori canali pre-

visti dalla normativa vigente. 

5. In caso di mancata accettazione della Borsa di Ricerca da parte del candidato vincitore, il 

Consorzio procede al conferimento della borsa al candidato collocato nella posizione imme-

diatamente successiva della graduatoria. 

6. In caso di interruzione anticipata della Borsa di Ricerca, il Consorzio può conferire la borsa, 

per il periodo residuo, al candidato successivamente collocato in graduatoria, purché la durata 

residua non sia inferiore a sei mesi. 

Articolo 11 – Accettazione, sospensione, decadenza e rinuncia  

1. Il candidato dichiarato vincitore deve trasmettere, entro 10 giorni dalla comunicazione di no-

mina inviata dal Consorzio LaMMA, una dichiarazione di accettazione della Borsa di Ricerca, 

pena la decadenza dal diritto al conferimento della borsa. 

2. Alla dichiarazione di accettazione devono essere allegate le informazioni necessarie ai fini 

dell’inquadramento fiscale e amministrativo del borsista. 

3. L’erogazione della Borsa di Ricerca è sospesa nei casi di maternità o paternità, nei limiti pre-

visti dalla vigente normativa in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, 

nonché nei casi di indisponibilità dovuta a gravi motivi di salute per un periodo superiore a 

un mese per anno di attività. 

4. Nei casi di sospensione di cui al comma precedente, il borsista conserva il diritto al comple-

tamento dell’attività di ricerca e la durata della borsa è prorogata per un periodo corrispon-

dente a quello della sospensione. 

5. Qualora il termine finale della borsa, a seguito della sospensione, ecceda la durata del progetto 

nell’ambito del quale la borsa è stata attivata, l’Amministratore Unico può disporre che la 

scadenza della borsa coincida con la conclusione del progetto stesso. 

6. Il borsista che, dopo l’avvio dell’attività prevista, non la prosegua regolarmente e continuati-

vamente senza giustificato motivo, ovvero si renda responsabile di gravi inadempienze o di-

mostri insufficiente attitudine allo svolgimento dell’attività di ricerca, può essere dichiarato 

decaduto dalla borsa con provvedimento dell’Amministratore Unico, sentito il tutor scienti-

fico. 

7. Il borsista che intenda rinunciare anticipatamente alla Borsa di Ricerca è tenuto a darne tem-

pestiva comunicazione scritta all’Amministratore Unico e al tutor scientifico. 

Articolo 12 – Incompatibilità 

1. La Borsa di Ricerca è incompatibile con: 



 

 

a) altre borse di studio o ricerca conferite a qualsiasi titolo, ad eccezione di quelle concesse da 

istituzioni nazionali o straniere finalizzate ad integrare, mediante soggiorni all’estero, l’attività di 

ricerca del borsista; 

b) la frequenza di corsi post-universitari ivi inclusi i corsi di dottorato di ricerca, esclusivamente 

nei casi in cui tali corsi prevedano il conferimento di assegni, borse o altri benefici economici 

incompatibili con la presente borsa; 

c) assegni di ricerca, contratti di ricerca o altre forme di collaborazione continuativa nell’ambito 

della ricerca; 

d) rapporti di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, fatta salva la possibilità di colloca-

mento in aspettativa senza assegni; 

e) attività di lavoro autonomo svolte in forma abituale o professionale. 

2. I borsisti possono svolgere attività di lavoro autonomo occasionale, previa comunicazione 

scritta al tutor scientifico e purché tale attività: 

a) non comporti conflitto di interessi con l’attività di ricerca svolta; 

b) non arrechi pregiudizio al Consorzio LaMMA; 

c) sia compatibile con il regolare svolgimento delle attività previste dalla borsa. 

3. Non possono partecipare alle procedure di conferimento delle Borse di Ricerca coloro che 

abbiano rapporti di parentela o affinità fino al quarto grado con: 

a) l’Amministratore Unico; 

b) il Responsabile Scientifico della borsa; 

c) i componenti della Commissione esaminatrice. 

Articolo 13 – Titoli e dichiarazioni sostitutive 

1. Gli stati, i fatti e le qualità personali richiesti ai fini della partecipazione alla selezione possono 

essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-

tutiva di atto di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

2. Le dichiarazioni sostitutive hanno la medesima validità temporale degli atti che sostituiscono, 

ai sensi dell’articolo 48 del D.P.R. n. 445/2000. 

3. Il candidato è responsabile della veridicità delle dichiarazioni rese ed è consapevole che, in 

caso di dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni previste dall’articolo 76 del D.P.R. n. 

445/2000 e dalla normativa vigente. 

 

 

 



 

 

Articolo 14 – Trattamento dei dati personali 

1. I dati personali forniti dai candidati nell’ambito della procedura di selezione sono trattati dal 

Consorzio LaMMA esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della selezione, al 

conferimento della Borsa di Ricerca e agli eventuali adempimenti amministrativi conseguenti. 

2. Il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Par-

lamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), del Decreto Legislativo 30 giu-

gno 2003, n. 196, come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché 

della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

3. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura se-

lettiva. Il mancato conferimento comporta l’impossibilità di procedere alla valutazione della 

candidatura e la conseguente esclusione dalla selezione. 

4. I candidati possono esercitare i diritti riconosciuti dalla normativa vigente in materia di pro-

tezione dei dati personali nei confronti del Consorzio LaMMA, secondo le modalità previste 

dalla normativa stessa. 

Art. 15 – Responsabile Unico del Progetto (RUP) 

1. Per le procedure disciplinate dal presente regolamento, l'Amministratore Unico individua il 

Responsabile Unico del Progetto (RUP) al quale sono attribuiti gli adempimenti amministra-

tivi connessi alla procedura di conferimento della Borsa di Ricerca. 

 

Art. 16 – Disposizioni finali 

1. Le comunicazioni relative alla procedura di selezione, incluse quelle concernenti l’ammis-

sione dei candidati, il calendario e le modalità di svolgimento del colloquio, l’approvazione 

della graduatoria finale, il conferimento della Borsa di Ricerca e ogni altra comunicazione 

inerente alla procedura stessa, sono effettuate mediante pubblicazione sul sito istituzionale del 

Consorzio LaMMA e sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione 

“InPA”. 

2. Le comunicazioni pubblicate con le modalità di cui al comma precedente hanno valore di 

notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati. 

3. Il presente regolamento entra in vigore dalla data di approvazione con provvedimento 

dell’Amministratore Unico. 

4. Per quanto non espressamente previsto dal presente disciplinare si applicano le disposizioni 

normative vigenti in materia. 

 
 
      


