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5, CONSORZIO

~ LaMMA

CAPITOLATO PRESTAZIONALE

Gestione ed esecuzione dei servizi inerenti I'attivitd di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione di cui al D.Lgs. 81/2008 (Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) e ss.mm.ii. e
di tutti gli adempimenti previsti dalla normativa in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro
comprensiva di attivita di informazione, formazione e addestramento dei dipendenti del’Ente e dei
dipendenti assegnati dal CNR.

PREMESSA

I D. Lgs. 81/08 e s.m.i., “Testo Unico per la sicurezza sul lavoro”, prevede quale obbligo del Datore di Lavoro
quello divalutare i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori. In particolare, ai sensi del’art. 18, rientrano
tra i doveri del Datore di lavoro le seguenti attivita:
a) nomina del medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria;
b) designazione dei lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo
soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza;
¢) organizzazione delle visite mediche per i lavoratori, entro le scadenze previste dal programma di
sorveglianza sanitaria, e richiesta al medico competente dell’osservanza degli obblighi previsti a suo carico;
d) adozione di misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché
i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;
e) adempimento degli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37 del
D.LGS.81/2008 e smi;
f) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
I'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;
g) elaborazione del DVR - Documento di valutazione dei Rischi di cui all'articolo 26, comma 3, anche su
supporto informatico come previsto dall’articolo 53, comma 5, e, su richiesta di questi e per I'espletamento
della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; il
documento & consultato esclusivamente in azienda;
h) adozione delle misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei luoghi di lavoro;
i) designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione interno o esterno all'azienda
secondo quanto stabilito dall'art. 31 del D. Lgs.81/08 e s.m.i.
Al fine di adempiere a tutti i dettami previsti dalla normativa in argomento, a titolo esemplificativo, Sezioni
Il “Servizio di prevenzione e protezione” IV “Formazione, Informazione e addestramento” e VI “Gestione
delle emergenze” del D.LGS.81/08 e s.m.i. I'Ente intende avvalersi di adeguate competenze professionali del
settore.
Il Consorzio LaMMA in relazione alle diverse e specifiche attivita svolte dal proprio personale oltre che dagli
assegnati dal Socio CNR, non solo presso le sedi istituzionali ma soprattutto all’esterno, ha necessita di
avvalersi di un sistema di gestione della sicurezza e di un servizio di prevenzione e protezione che ponga in
essere le seguenti misure generali:

- lavalutazione dei rischi;

- la programmazione della prevenzione e protezione;

- I'eliminazione dei rischi o riduzione al minimo;

Consorzio LaMMA - Laboratorio di Monitoraggio e Modellistica Ambientale per lo sviluppo sostenibile
Area della Ricerca CNR edificio D Tel. 055 5226100 Via Madonna del Piano 10, 50019 Sesto Fiorentino Fl
mail info@lamma.toscana.it PEC ammlamma@postacert.toscana.it WEB www.lamma.toscana.it




CONSORZIO

- Tinformazione, la formazione e l'addestramento dei lavoratori.

1. OGGETTO DEL CONTRATTO

Il Consorzio LaMMA ha la necessita di individuare un Soggetto al quale affidare la gestione ed esecuzione dei
servizi inerenti I'attivita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di cui al D.Lgs. 81/2008
(Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) e ss.mm.ii. e tutti gli adempimenti previsti dalla
normativa in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro comprensivi di attivita di informazione, formazione
e addestramento dei dipendenti dell'Ente e dei dipendenti assegnati dal CNR.

La sede del LaMMA nella quale I'aggiudicatario dovra prestare maggiormente il servizio oggetto della
presente procedura & sita in Via Madonna del Piano, 10 - 50019 ~ Sesto Fiorentino (Fl), presso I'Area della
Ricerca del CNR. Le sedi dislocate dellEnte, presso le quali si richiede che vengano effettuati i relativi
adempimenti inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro, sono ubicate presso i Comuni di Livorno e Grosseto.
La copertura del costo del servizio & a carico del contributo ordinario.

2. SERVIZI RICHIESTI E CARATTERISTICHE

Il contratto ha per oggetto il servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi (RSPP)
avente tutti i contenuti, nessuno escluso, di cui gli artt. 28-29-33-35-36-37 del D.Lgs. 81/2008 cosi come
modificati dal D. LGS n.106/2009 oltre che adempimenti derivanti da ulteriori norme di settore o da
normativa emanata nel periodo di validita del contratto, tra cui:

1) assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, con attribuzione dei
compiti e delle Responsabilita previste dal D. Lgs. 81/2008;

2) aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (DVR) di cui all'art. 28 del D.Lvo 81/2008, e
I'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale, comprensivo del
programma di attuazione, in relazione ai cambiamenti dell’organico, delle attivita, degli strumenti e dei luoghi
di lavoro, nonché in relazione alle variazioni della normativa ed al progresso tecnologico; la verifica
dell’idoneita delle attrezzature di lavoro e l'indicazione delle misure tecniche ed organizzative per ridurre al
minimo i rischi connessi al loro uso;

3) aggiornamento del documento di valutazione dei rischi incendi delle sedi di lavoro;

4) gestione completa, comprensiva di programmazione, delle attivita di informazione, formazione,
aggiornamento e addestramento ai dipendenti dell’ente di cui al D.Lgs. 81/2008 ss.mm.ii. da effettuarsi
obbligatoriamente presso la sede dell'Ente con particolare riferimento ai nuovi assunti e agli assegnati del
CNR, a collaboratori in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro secondo le indicazioni del D.M.
16.1.1997 e del D.Lgs. 81/08 e i successivi approfondimenti;

5) promozione e partecipazione alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione di cui all'articolo art. 35
dal Decreto Legislativo del 9 aprile 2008 n. 81e s.m.i.;

6) sopralluoghi presso tutte le strutture dove si svolge I'attivita dell’Ente;

7) verifica di avvenuto controllo da parte dei preposti dei presidi di sicurezza (cassetta pronto soccorso,
estintori, illuminazione di emergenza, maniglioni antipanico, impianto elettrico, vie di esodo, segnaletica di
sicurezza, ecc.);

8) definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuale e collettivi in relazione alle
diverse attivita;

9) parere tecnico sull’acquisizione di nuovi macchinari ed attrezzature ai soli fini della sicurezza dei lavoratori;
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10) consulenza tecnica per I'acquisto di dispositivi di protezione individuale e collettiva, nonché modalita di
utilizzo;

11) monitoraggio degli sviluppi della normativa di legge, assicurandone la divulgazione e la corretta
attuazione, anche con l'elaborazione di specifiche proposte di provvedimenti da portare all'attenzione
dell'Ente, trasmissione di nota sintetica contenente informazioni in merito a nuove disposizioni legislative in
materia di sicurezza;

12) assistenza tecnica in merito ad eventuale contenzioso in materia di sicurezza del lavoro;

13) segnalazione della necessita di interventi, adempimenti e quant’ altro necessario ai sensi della normativa
vigente;

14) aggiornamento del programma di miglioramento correlato al DVR ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita
e comungue ogni anno.

15) programmare ed eseguire corsi di formazione e/o aggiornamento per gli addetti alle squadre antincendio
ed emergenza;

16) programmare ed eseguire corsi di aggiornamento per i Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza”
RLS”;

17) prendere visione dei piani di evacuazione del CNR e di ogni altro documento inerente la sicurezza
dell’area della ricerca dove ha sede 'Ente;

18) aggiornamento delle procedure operative di sicurezza;

19) Coordinamento dei rapporti con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), Il Medico
Competente, Altri Organi;

20) effettuazione di sopralluoghi straordinari sui luoghi di lavoro, in caso di emergenze particolari, su specifica
richiesta del “Datore di Lavoro”;

21) assistenza consultiva in caso infortuni sul lavoro di lavoratori dipendenti;

22) collaborare con il datore di lavoro nella promozione della cooperazione e coordinamento, in caso di
affidamento di lavori o servizi ad imprese appaltatrici o lavoratori autonomi, elaborando il Documento Unico
di Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI) di cui all’art. 26 comma 3 del D.Lgs. 81/08;

23) fornire risposte scritte e-mail ai quesiti posti dal datore di lavoro in relazione a particolari situazioni che
abbiano relazione con la sicurezza e la salute dei lavoratori, entro il tempo massimo di 3 giorni dal
ricevimento;

La didattica, la formazione e il successivo aggiornamento dovranno essere somministrati in sede.

Tutte le prestazioni sopra indicate devono essere ripetute in caso di variazioni o aumento dei luoghi di lavoro
o introduzioni di nuove tecnologie o lavorazioni, senza che questo sia motivo per I'impresa di pretendere
maggiori compensi.

ULTERIORI ATTIVITA’

Il RSPP deve, inoltre, garantire:

- I'assistenza, anche mediante la presenza di un suo referente per almeno una giornata al mese, durante tutta
la durata contrattuale, nonché I'assistenza continua, sia telefonica sia tramite e-mail, per la gestione delle
problematiche inerenti la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro;

- I'assistenza, da parte di personale qualificato, per la gestione dei rapporti con gli enti preposti al controllo
sul territorio in materia di igiene e sicurezza del lavoro (ASL, VV.F., Ispettorato del Lavoro, INAIL) e la presenza
in loco del RSPP, in caso di visite ispettive da parte degli organi competenti ed in caso di incidenti, infortuni
o situazioni particolari;

- il coordinamento diretto e indiretto con il Medico Competente;

- 'invio di comunicati e notizie di aggiornamento specialistico/legale in materia;
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- la redazione e I'aggiornamento di un documento contenente, per ciascuna mansione, un dettagliato piano
di gestione dei Dispositivi di Protezione Individuale, comprensivo di procedura e modulo di consegna del
Dispositivo agli addetti.

Art. 3 DURATA DELL'APPALTO

La durata certa dell’appalto & fissata in anni 3 (tre), a decorrere dall’affidamento.

’amministrazione si riserva la facolta di rinnovare I'affidamento, per un biennio mediante richiesta da inviare
all'aggiudicatario entro 30 giorni dalla scadenza del contratto.

L’eventuale rinnovo avverra agli stessi patti e condizioni del presente affidamento.

Di detta facolta si & tenuto conto nella stima dell'importo complessivo del presente capitolato.

Le prestazioni dovranno prendere avvio in data 1 novembre 2024.

Il soggetto aggiudicatario, alla scadenza dell’affidamento, nelle more dello svolgimento delle ordinarie
procedure di scelta del contraente allo scopo di garantire la continuita del servizio, si obbliga alla proroga
tecnica dello stesso agli stessi prezzi, patti e condizioni.

Art. 4 STIMA DEI COSTI

L'importo a base d’asta complessivamente inteso e cioé per i tre anni certi oltre I'eventuale rinnovo per un
biennio & pari a € 28.200 oltre iva.

ART. 5 PROCEDURA DI GARA

Non sono attualmente in corso presso la societa concessionaria del Ministero dell’Economia e delle Finanze
per i servizi informativi pubblici (Consip S.p.a.), convenzioni per la prestazione che si intende acquisire alle
quali poter eventualmente aderire.

Si propone, quindi, di procedere con un affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), D. Lgs 31
marzo 2023 n. 36 attraverso una richiesta d’offerta su START nei confronti della Societa:

Agenzia Formativa Socip S.r.l.
P.1. 02163100502

Via Giuseppe Ravizza n. 12
56121 — PISA
formazione@socipsrl.it.

Il suddetto Operatore ha svolto nel triennio precedente 2021-2023 attivita analoghe per importi superiori al
servizio di cui al presente capitolato.

Sesto Fiorentino, 24 settembre 2024.

Il Responsabile tecnico
Dr Samuele Vatrano
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