Rideterminazione della Dotazione Organica

Il presente documento definisce la dotazione organica del LaMMA attraverso I'elenco dei profili
professionali istituiti all'interno dell’ente in base alle esigenze organizzative e, per ognuno di essi,
dalla loro consistenza numerica.
Viene approvato dall'Assemblea dei Soci, su proposta dell' Amministratore Unico, previa verifica
degli effettivi fabbisogni e previa consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ai
sensi dell'art.9 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in
relazione alla programmazione delle attivita dell’ente.
Il presente documento va letto in chiave dinamica e dunque ¢ passibile di modifica ogni qualvolta
mutino le esigenze programmatiche dell’amministrazione.
Processi di governo.
La gestione del personale del LaMMA nel quinquennio 2008-2013 dalla sua costituzione ha
seguito due linee di intervento:
* daun lato definire e realizzare la prima e basilare dotazione organica,
* dall'altro formalizzare I'assegnazione del personale del CNR messo a dlsposmone delle
attivita del LaMMA a titolo di contributo ordinario.
Nel corso del 2013 la situazione presentava gravi ed evidenti criticita derivanti da:
* sottodimensionamento dell'Ente dal punto di vista del personale strutturato in relazione alle
attivita assegnate;
* impossibilita di utilizzare forme flessibili di lavoro: AdR, contratti a tempo determinato,
* blocco alle assunzioni, con un'unica eccezione rappresentata a fine anno
dall'autorizzazione all'assunzione di n. 1 Operatore di Amministratore VIII livello,
* dal mese di giugno 2013 assenza di figure dirigenziali.
Nel corso dello stesso anno, al LaMMA, é stato riconosciuto il ruolo di Servizio Meteo del Centro
Funzionale, facente parte del Sistema di Protezione Civile Regionale e Nazionale con il compito
istituzionale di fornire un servizio operativo di vigilanza e allerta meteorologica, tutti i giorni
dell'anno e, se del caso, su tutto I'arco delle 24 ore giornaliere.
L'assolvimento richiesto al LaMMA delle necessita operative dei sistemi di protezione civile
regionale e nazionale in virtl della delibera regionale toscana n. 536 del 1 luglio 2013 dovrebbe
trovare riscontro in termini di contributo ordinario in luogo di quello straordinario attuale. In questa
direzione il LaMMA intende orientare i Soci dal momento che I"Attivita di previsione meteorologica

h 24 a supporto della Protezione civile Regionale” & svolta dal LaMMA sin dalla sua costituzione.

Dotazione organica attuale come da decreto n. 24 del 27/06/2014: n. 38 posti
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