Consorzio LAMMA

Laboratorio di Monitoraggio e Modellistica Ambientale per lo sviluppo sostenibile.

Accordo sulla ripartizioné del residuo del trattamento accessorio per il personale del
LAMMA ai sensi del contratto integrativo del LaMMA sottoscritto il 10.06.2014

Il giorno 3 del mese di dicembre dell'anno 2015 ha avuto luogo, presso i locali del Consorzio
LAMMA, l'incontro tra la delegazione di parte pubblica nelle persone di:

Dr. Bernardo Gozzini, Amministratore Unico del Consorzio
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per 'approvazione e la sottoscrizione della proposta di ripartizione dei residui e delle economie del

fondo accessorio 2014



Consorzio LAMMA

Laboratorio di Monitoraggio e Modellistica Ambientale per lo sviluppo sostenibile.

Accordo sulla ripartizione del residuo del trattamento accessorio per il personale del
LAMMA ai sensi del contratto integrativo del LaMMA sottoscritto il 10.06.2014



1. Analisi residui Fondi 2014

In questa sezione é riassunta la situazione dei fondi al 31/12/2014 in cui sono evidenziate le

disponibilita (in verde avanzi positivi in rosso negativi) relativi al fondo accessorio accantonato dal

Consorzio LAMMA per I'anno 2014 relativamente ai dipendenti (e agli assegnati) del comparto.

In particolare con riferimento al contratto collettivo integrativo sottoscritto il 10 giugno 2014 i fondi,

per il personale dipendente LAMMA, presentano le disponibilita riportate in tabella 1.

Fondo accantonato utilizzato residuo
Art. 2 com. 1 let. a € 18.700,50 €18.700,50 €0,00
Art. 2 com. 1 let. b € 4.550,00 € 4.550,00 € 0,00
Art. 2 com. 1 let. ¢ €0,00 €0,00 € 0,00
Art. 2 com. 1 let. d € 2.250,00 €2.010,00 € 240,00
Art. 2 com. 1 let. e € 11.200,00 € 3.700,00 € 7.500,00
Art. 2 com. 1 let. f € 8.200,00 €6.129,50 € 2.070,50
Art. 2 com. 1let. g € 7.500,00 € 4.805,74 € 2.694,26
Art. 10 com. 1 let. a €10.967,57 € 10967,57 € 0,00
Art. 10 com. 1 let. b €16.728,00 € 16.728,00 € 0,00
Art. 10 com. 1 let. ¢ € 1.800,00 € 1.800,00 €0,00
Art. 10 com. 1 let. d € 1.200,00 €1.200,00 € 0,00
Art. 10 com. 1 let. e € 1.200,00 €1.200,00 € 0,00
Art. 10 com. 1 let. f €0,00 €0,00 € 0,00
Art. 10 com. 1 let. g € 1.000,00 71,78 € 928,22
Art. 10 com. 1 let. h €0,00 €0,00 € 0,00
Totale € 85.296,07 €71.863,09 | €13.432,98

Tabella 1: situazione fondo accessorio Dipendenti LAMMA

Per il personale del CNR assegnato temporaneamente al Consorzio i fondi presentano le

disponibilita riportate in tabella 2.

Fondo accantonato utilizzato residuo
All. A - punto 3 € 11.250,00 € 11.250,00 €0,00
All. A — punto 4 € 15.200,00 €0,00 € 15.200,00
All. A — punto 5 € 29.200,00 € 38.533,10 -€9.333,10
All. A - punto 6 € 38.750,00 € 40.297,67 - € 1.547,67
Totale € 94.400,00 € 89.677,05 € 4.319,23

Tabella 2: situazione fondo accessorio Assegnati CNR al LAMMA

Come si evince dalle tabelle sopra riportate i residui complessivi sono pari a 17.752,21 € e sono

stati generati da diversi fondi e per diverse ragioni.
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In particolare, si pud notare che i fondi relativi alle indennita tabellari e di posizione sono stati

interamente utilizzati, e corrisposti regolarmente come previsto dal contratto integrativo sottoscritto.

| fondi relativi alle indennita per il lavoro in turni, indennita per particolari disagi e per lavori in
condizioni territoriali gravose (Art. 2 com. 1 let. d., f, g) non potevano essere esattamente
quantificati e hanno generato residui. Lo stesso vale per il fondo per gli straordinari del personale

tecnico/amministrativo (Art. 10 com. 1 let. g) che & stato utilizzato in una minima parte.

Un residuo importante & stato generato dal fondo previsto per il riconoscimento di alcune indennita
(Art. 2 com. 1 let. e ) per il personale che avrebbe dovuto coordinare alcuni gruppi di lavoro nati
dall’'organizzazione interna proposta dal’Amministratore Unico. In particolare si tratta di 5 diversi
gruppi coordinati da 5 ricercatori, 2 dipendenti del LAMMA e 3 assegnati del CNR. Per varie
ragioni di carattere politico-amministrative non & stato possibile, nel corso del 2014, dar seguito
alla formalizzazione di queste indennita che hanno quindi generato residui nei relativi fondi. La

componente utilizzata del fondo riguarda:

* il riconoscimento di una indennita di responsabilita per un progetto che presenta una
elevata complessita perché interessa alcuni paesi arabi e Israele.

* Il riconoscimento di una indennita professionale ad un ricercatore iscritto all’Albo degli
ingegneri che ha redatto alcune relazioni professionali nell’ambito delle pratiche

autorizzative per l'installazione di un sistema radar meteorologico.

Per quanto riguarda i fondi del personale assegnato si hanno alcuni residui positivi, che
corrispondono alle indennita per il personale che avrebbe dovuto coordinare alcuni gruppi di lavoro
(All. A — punto 4) e alcuni fondi invece che necessitano di ulteriori risorse e che corrispondono ai
lavori in turno e in condizioni territoriali gravose. Questa maggiorazione delle risorse per i turni &
dovuta principalmente ad una sentenza a favore di alcuni ricercatori ai quali e stata riconosciuta

un'anzianita di servizio che ha generato un passaggio di fascia aumentando il costo orario.

2. Proposta Ripartizione Fondi 2014

A seguito dell'analisi presentata nel paragrafo 1 il LAMMA propone una ripartizione dei residui, nel
rispetto del contratto integrativo, che prevede alcuni allocazioni ben precise sempre a favore delle

spese per il personale per I'anno 2015.

Tutto quanto sopra premesso, I'Amministratore Unico del Consorzio LAMMA formula la presente

proposta di ripartizione del fondo per il trattamento accessorio:

1. Ripartire il fondo di produttivita, residui pari a € 928,22 del fondo di cui all’Art. 10 com. 1 let.
G, proporzionalmente secondo il criterio oggettivo rappresentato dai livelli di inquadramento

del personale tecnico/amministrativo.

a. IVlivello: € 273,82 /\4\_,



b. Vlivello: € 248,67
c. Vlllivello: € 208,85
d. VI livello: € 196,88
2. Il residuo del fondo di cui all’ All. A — punto 4, pari a 4.319,23 €, andra a confluire in forma
aggiuntiva nel salario accessorio dell’anno 2015.
3. Il residuo dei fondi dei dipende'nti LAMMA, pari complessivamente a 12.504,76 € andra a

confluire in forma aggiuntiva nel salario accessorio dell'anno 2015.

Letto, approvato e sottoscritto

Dr. Bernardo Gozzini, Amministratore Unico del Consorzio I%/\
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